COMUNE DI QUINDICI

(Provincia di Avellino)

Prot.n. { (< )
del Ou(lo(%(ﬁ

A tutti i responsabili di Posizione Organizzative

E p.c. al Nucleo di Valutazione

OGGETTO: Monitoraggio conflitti di interesse - Comunicazione

Egregi in indirizzo,

Iarticolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012 prevede I’obbligo di monitorare i rapporti tra
I'amministrazione e i soggetti- che con la stessa stipulano ‘contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere.

A tal fine, devono essere verificate le ipotesi di relazione personale o professionale sintomatiche
del possibile conflitto d’interesse tipizzate dall’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” nonché quelle in cui si manifestino “gravi ragioni
di convenienza” secondo quanto previsto dal successivo articolo 7 del medesimo decreto.

Pertanto, si invitano le SS.LL. a voler far pervenire entro 10 giorni informazioni relative a

comunicazioni inoltrate dai dipendenti in conflitto di interesse ovvero le ipotesi in cui sia stato

s

scoperto successivamente una situazione de quo.
Si ringrazia per la collaborazione

Quindici, 03/10/2018




